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Bericht des PTA-Fordervereins Nordrhein e.V.
Ausbildungsforderung

aktiv unterstutzen

Im Berichtsjahr wurde der Forderpreis fir die ca. 1.000
Schilerinnen und Schuler der PTA-Lehranstalten in
Nordrhein in Zusammenarbeit mit den insgesamt sechs
PTA-Lehranstalten in Nordrhein bereits zum 17. Mal
ausgeschrieben. Die gelungensten Arbeitshandbicher
konnten aber bisher leider nicht verliehen werden, da
aufgrund der Coronapandemie die geplante PTA-Fortbil-
dungsveranstaltung des Apothekerverbandes Nordrhein
e.V. in Duisburg nicht stattfinden konnte. Die Veran-
staltung soll nachgeholt werden, sobald Fortbildungen
in Prasenz wieder sicher moglich sind.

Neben der Forderpreis-Initiative bewilligt der Férder-
verein nach umfangreicher Priifung durch den Vorstand
allen PTA-Lehranstalten in Nordrhein die beantragten
Fordergelder. Fir folgende Projekte und Leistungen
der PTA-Lehranstalten in Nordrhein wurden Antrage
gestellt, die der Vorstand 2021 beschieden hat:

e Hilfe bei Organisation, Aufbau u. Durchfiihrung
der Fortbildung

e Allgemeine Ausstattung der Schulen
mit Lehrmitteln

e Erwerb von Waagen

e Finanzierung von Digitalisierungsprojekten
(z.B. digitale Plattform)

e Renovierung des Computerraums

e Ausgleich von Haushaltsdefiziten u. Lehrmitteln

Wir bedanken uns an dieser Stelle recht herzlich fur
die Unterstiitzung aller Mitglieder und Spender. Eines
der Ziele des Fordervereins ist es, moglichst viele Mit-
glieder fur den PTA-Forderverein Nordrhein e.V. zu
gewinnen. Auf diese Weise kdnnen durch gezielte
FordermaBnahmen die Attraktivitat des Ausbildungs-
berufes gesteigert und das Lehr- und Fortbildungs-
angebot fir PTA optimiert werden.

Der Bedarf an pharmazeutischem Fachpersonal in der
Apotheke ist weiterhin gro3 und wird auch kiinftig
weiter steigen. Denn gerade im Rahmen von individuell
hergestellten Rezepturen, der Priifung von Ausgangs-
substanzen im Apothekenlabor und der Selbstme-
dikation ist qualifiziertes Engagement von PTA in
der offentlichen Apotheke unverzichtbar. Und ohne
die rechtzeitige Ausbildung und aktive Forderung in
weitere qualifizierte Ausbildungsplatze wird sich der
schon heute abzeichnende Mangel an gut ausgebil-
detem Personal weiter verstarken. Aus diesem Grund
werden die Apothekerkammer und der Apotheker-
verband Nordrhein anknUpfend an die gemeinsame
Nachwuchs-Kampagne , Arbeitsplatz Apotheke: Eine
gesunde Entscheidung” Schuiler/innen weiter dazu
motivieren, einen Ausbildungsweg hin zur Apotheke
zu beschreiten.
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